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Objetivo(s) de Desenvolvimento do Milênio trabalhado(s) pelo projeto:  

5 - Melhorar a saúde da gestante. 

 

RESUMO 

 

Consideramos a gravidez como um momento importante da vida da família e 

que necessita de cuidados específicos. Hoje oferecemos às colaboradoras e às 

gestantes da comunidade local um espaço para a troca de experiências e o 

complemento de renda, contribuindo diretamente para um período mais tranquilo e 

seguro. 

 

Palavras-chave: - Orientação – Respeito - Autoestima - Qualidade de vida - Saúde. 

 

INTRODUÇÃO  



 

   O presente projeto tem por finalidade desenvolver atividades pertinentes ao 

universo das gestantes colaboradoras, bem como das gestantes das comunidades do 

município. 

 

JUSTIFICATIVA  

 

Os valores de uma empresa representam a conduta das pessoas dentro dela, além 

de delinear o caráter da organização. O primeiro valor levado à risca na Risotolândia é 

o capital humano. Segui-lo implica em valorizar a equipe, respeitar cada integrante, 

levando em conta suas diferenças e anseios. Baseado nesta visão, a equipe da 

Responsabilidade Social buscou atender, com programas diferenciados os vários 

momentos da vida do colaborador e um deles é a gestação. 

 

1. OBJETIVO GERAL 

 

Criar um ambiente orientado visando à troca de experiências das participantes 

além de fornecer orientações corretas a respeito da gestação, parto e pós-parto. 

 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

- Reduzir anseios das gestantes; 

- Criar fidelidade dos colaboradores; 

- Incentivar o complemento de renda; 

- Interação com a comunidade. 

 

3. METODOLOGIA  

 

- Cronograma; 



- Levantamento de dados; 

- Divulgação interna e externa; 

- Confirmações dos participantes e palestrantes; 

- Reunir materiais e brindes 

- Realizar o evento. 

 

4. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS 

 

Qualidade de vida da gestante e do bebê. 

 

5. VOLUNTÁRIOS 

 

Oito pessoas. 

 

6. CRONOGRAMA 

 

14/04/2011 

14:30h Abertura do Grupo de Gestantes – Dinâmica; 

15:00h Teatro - "A mãe Perfeita" - André Almoxarifado; 

15:45h Palestra - Colaboradores Risotolândia;  

16:30h Lanche e encerramento.  

   

15/06/2011 

15:00h Palestra "Alimentação saudável para crianças menores de 2 anos";  

15:30h Palestra "Cuidados com o bebe”; 

 16:30h Lanche e encerramento. 



   

15/09/2011 

 13:30h Palestra - Colaboradores Risotolândia; 

  14:30h Oficina "Confeccionando o enxoval do Bebê - E.V.A" ; 

  16:30h Lanche e encerramento. 

   

29/11/2011 

13:30h Palestra "Sexualidade na gestação e nos pós-parto"; 

14:30h Encerramento das Oficinas; 

     16:30h Lanche, encerramento e entrega das Bolsas de Banner. 

 

7. RESULTADOS ALCANÇADOS 

 

Melhor Qualidade de vida das gestante. 

  

8. ORÇAMENTO 

 

Custos internos. 

 

9. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

A empresa Risotolândia sempre atuou de maneira a promover a alta qualidade em 

seus serviços e satisfação de clientes. Ao mesmo tempo voltou seu olhar para o lado 

humanitário de seus colaboradores, assim como da comunidade, com ações 

direcionadas ao bem estar. O conceito de "mãe" é passado de geração em geração 

pela sociedade instituída. Nos dias atuais, muitas vezes a maternidade vem sendo 

desempenhada constantemente com outros papéis na comunidade. São inúmeras as 

responsabilidades que a mulher se depara: esposa, companheira, educadora, dona de 



casa, executiva, trabalhadora, entre outras, e ainda mantedora do lar, em diversos 

momentos, além de ser chefe de família. 
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